COMPLIANCE

BY SAINT-GOBAIN

P

ETHICS AND COMPLIANCE DEPARTMENT

POLITIKA TYKAJUCA SA
SYSTEMU UPOZORNENI
SKUPINY SAINT-GOBAIN

S3JNA3IO0dd dNOUD ANV NOILVZINVOAHO

£20¢/2o

SAINT-GOBAIN



Obsah

SPRAVA OD PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

PRECO TATO POLITIKA?

PRAVNY RAMEC

ROZSAH PLATNOSTI

KTO MOZE VYSTAVIT UPOZORNENIE

Z AKYCH DOVODOV MOZE BYT VYDANE UPOZORNENIE
AKO HLASIT INCIDENT?

JE MOZNE VYDAT UPOZORNENIE ANONYMNE?
SPRACOVANIE UPOZORNENIA - PREHLAD

KTO PRIJIMA A SPRACUVA UPOZORNENIA?

AKO SA SPRACUVA UPOZORNENIE?

CO SA STANE PO KONTROLE?

AKE INFORMACIE BUDU DOSTUPNE PO UPOZORNENI?
AKE SU PRAVA CHRANENYCH JEDNOTLIVCOV?

AKO SA ARCHIVUJU UPOZORNENIA?

SIRENIE TEJTO POLITIKY

ULOHY A ZODPOVEDNOSTI

©w 0o O u A A &N & DN

S e Y S
o 0o 0o A W W M O



Sprava od- i ‘ N } H”
-predstavens "

LR '\“ﬁ'h
il g, alli "

,Skupina Saint-Gobain v roku 2011 vytvorila
systém upozorneni pre etické a profesionalne
problémy na hlasenie vaznych poruseni zakona
a nasich internych pravidiel a postupov. Tento
systém, ktory bol implementovany este predtym,
ako bola povinnost vytvorit takyto systém
ulozend zo zakona, bol postupne rozsSireny do
viacerych regionov, kde Skupina pdsobi a casom
= bol spristupneny pre nasich dodavatelov.

Dnes sme ho otvorili pre vsSetky zainteresované strany Skupiny
(zdkaznikov, dodavatelov, akcionarov, odborové zvdazy, mimovladne
organizacie, miestne komunity alebo organy, stat atd.) a zaviedli
bezpecny online systém, ktory umozni kazdému s uUplnou ddbéverou
podavat spravy o poruseni zakona, zasad spravania a konania aj nasich
internych politik.

Tento systém prevadzkovany dbverne, profesiondlne a nestranne chrani
nasich zamestnancov, zainteresované strany a samotnu Skupinu. Je tiez
uc¢innym nastrojom na neustale zlepSovanie nasej organizacie.

V Case, ked na ucte k nasim hodnotam zalezi viac ako kedykolvek
predtym, sme tu, pripraveni konat zodpovedne a transparentne.

Nevahajte a ozvite sa!”

Pl et

Pierre-André de Chalendar
Predseda predstavensta Saint-Gobain




Preco tato politika?

Systém upozorneni pre etické a profesionalne problémy (alebo
«systém upozorneni») je zakladnym kamenom opatreni zavedenych
Skupinou Saint-Gobain na ochranu zamestnancov, zainteresovanych
stran a celej Skupiny a na identifikaciu oblasti, v ktorych sa organizacia
moze vyvijat alebo zlepsSovat.

Aby bol systém upozorneni efektivny, musi byt vSeobecne znamy
a VvSetci pouzivatelia mu musia rozumiet. Tato politika vysvetluje
ramec systému, jeho hlavné Crty a prava a povinnosti dotknutych oséb.
Uvedené informacie Sirime intenzivne dalej.



PRAVNY RAMEC

Pravny ramec

Tato politika je zakotvena v zasadach spravania a konania Skupiny
Saint-Gobain, najma zasad reSpektovania ostatnych a reSpektovania
zakonov.

Spina tiez medzindrodné zavazky Skupiny, medzi ktoré patri:

Charta OSN o ludskych pravach,
* Dohovor Organizacie Spojenych narodov proti korupcii,
* desat zasad globalneho paktu,

e usmernenie organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
(OECD) pre nadnarodné podniky.

Kedze Saint-Gobain je francuzska skupina, tato politika je v sulade
s poziadavkami francuzskych prdavnych predpisov, ktoré musia
dodrziavat vSetky pobocky bez ohladu na to, kde sidlia a odkial pracuju.
Tieto pravne predpisy zahrnaju:

e Tzv. zakon «Sapin II»' vratane ustanoveni tykajucich sa ochrany
oznamovatelov (&l. 6-16) a tych, ktoré sa vztahuju na opatrenia na
boj proti korupcii (¢l. 17);

» Zakon o povinnosti obozretnosti?;

« Smernica EU o ochrane oznamovatelov? (ma sa transponovat do
prislusnych predpisov ¢lenskych statov);

* VSeobecné legislativne opatrenia na ochranu jednotlivcov (vratane
ustanoveni o sexualnom a moralnom obtazovani, ako aj vSetkych
formach diskriminacie).

1 Z3akon ¢&. 2016-1691 z 9. decembra 2016 o transparentnosti, boji proti korupcii a modernizacii
hospodarskeho zZivota a jeho vykonavacia vyhlaska ¢. 2017-564 z 19. aprila 2017. Tato politika
predstavuje ,interny postup“ v zmysle vyhlasky. Tiez sa uvadza v Protikorupcénej politike
Skupiny, na ktoru sa tymto odkazuje.

2 Zadkon ¢. 2017-399 z 27. marca 2017 tykajuci sa povinnosti obozretnosti materskych
a dcérskych spolo¢nosti.

3 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktébra 2019 o ochrane
0s6b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie.




PRAVNY RAMEC

Tato politika je vo svojich zdsadach aj v zmysle v sulade s inymi ako
francUzskymi zadkonmi, ktoré sa vztahuju na dcérske spolo¢nosti
Skupiny. Ak nebudu poziadavky tychto zakonov v sulade s touto
politikou, bude tato politika prispdsobend lokalne, pricom je vzdy
potrebné sa v ¢o najvyssSej miere usilovat uplatnit zdsady spravania
a konania a medzinarodné zavazky Skupiny v oblasti oznamovania.



Rozsah platnosti

Celd Skupina podlieha poziadavkam tejto politiky. Skupina Saint-Gobain
(,Saint-Gobain” alebo ,Skupina“) spolo¢ne znamena Compagnie de
Saint-Gobain a vsSetky spoloc¢nosti, ktoré kontroluje?, ¢i uz vylucne
alebo spolocne. Ak neexistuje rovnocenna politika v oblasti systémov
upozorneni, v pripade spolocnych podnikov, ktoré Saint-Gobain
nekontroluje, musia zastupcovia Skupiny poziadat prislusné podnikové
organy, aby prijali a zaviedli tuto politiku.

VSetky upozornenia vystavené ariesSené v ramcitejto politiky podliehaju
Uplnym ustanoveniam tejto politiky.

4 Vyraz kontrola oznacuje priame alebo nepriame vlastnictvo alebo drzbu viac ako 50 %
hlasovacich prav v spolo¢nosti a/alebo pravomoc v skuto¢nosti alebo podla prava riadit
spoloc¢nost alebo vymenuvat jej manazment.




KTO MOZE VYSTAVIT UPOZORNENIE

Kto moze vystavit upozor

Osoby, ktoré mdézu vystavit upozornenie, su:

* |Interni, externi alebo prilezitostni zamestnanci (zamestnanci
na dobu urcitu alebo stali zamestnanci, uc¢ni, stazisti, docasni
pracovnici, ako aj zamestnanci a subdodavatelia alebo konzultanti
pritomni v danej lokalite);

« ,Zainteresované strany", t. |. tretie strany, ktoré maju zaujem
o ¢innosti Skupiny, pretoze:

* Podielaju sa na jej hospodarskom zivote (zdkaznici, dodavatelia,
akcionari).

* Sleduju alebo ovplyvnuju spravanie Skupiny interne aj externe
(odbory, mimovladne organizacie).

* SU priamo alebo nepriamo ovplyvnené jej Cinnostami (komunity
alebo miestne organy, stat) pozitivnym alebo negativhym
spbsobom.



Z akych dovodov moze byt vydané
upozornenie

V zavislosti od splnenych podmienok sa upozornenie moze tykat:

» akéhokolvek spravania alebo situacie, ktora je v rozpore
s Protikorupcnou politikou Skupiny.

* neplnenia zasad spravania a konania,
e trestného ¢inu alebo priestupku,
* jasného a vazneho porusenia:

* medzinarodnych zavazkov ratifikovanych alebo schvalenych
Francuzskom,

* jednostranného ¢inu medzinarodnej organizacie prijatého na
zaklade tohto zavazku alebo

* pravneho predpisu alebo nariadenia,
* hrozby alebo vazne poskodenie vSeobecného zaujmu,
* vazneho poskodenia®:

* ludskych prayv,

* zdravia a bezpecnosti oséb alebo

* Zivotného prostredia.

5 Poskodenie vyplyvajuce z c&innosti Skupiny alebo jej subdodavatelov alebo priamych
dodavatelov (ak je tato Cinnost v rdmci zmluvného vztahu so Skupinou).




Z AKYCH DOvVODOV MOZE BYT VYDANE UPOZORNENIE

Na ilustraciu mozu takéto problémy vzniknut v nasledujicich
oblastiach:

zasady spravania a konania,
korupcia a ovplyvinovanie obchodu,
konanie porusujuce pravidla hospodarskej sutaze,

sloboda zhromazdovania, vyuzivanie nutenej prace a detskej
prace - otazky, ktoré su predmetom Skupinovej politiky
[udskych prav,

prava zamestnancov, ako napriklad zakaz diskriminacie,
moralneho alebo sexualneho obtazovania,

kradeze, pranie Spinavych penazi, sprenevera a podvody
(vratane financ¢nych, uctovnych, danovych a bankovych
zalezitosti),

vyvozné kontroly, hospodarske sankcie a embarga,

ochrana zivotného prostredia alebo
bezpedénost a ochrana zdravia pri praci.

Tento zoznam nie je vyCerpavajuci a tieto oblasti sa budu
pravdepodobne vyvijat v priebehu casu.




Ako hlasit incident?

Na hlasenie upozorneni je dostupnych niekolko kanalov.
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Online systém upozorneni Skupiny (Systém BKMS®)

Online systém upozorneni Skupiny Saint-Gobain (systém BKMS®) je
online platforma vyvinutd externym poskytovatelom sluzieb, Business
Keeper AG. Prevadzkuje ho spolo¢nost Saint-Gobain.

Tento systém je vysoko bezpecny: ani poskytovatel sluzieb, ani ziadna
tretia strana® nema pristup k udajom, ktoré obsahuje systém.

S informaciami, ktoré prijme oddelenie etiky a suladu s pravnymi
predpismi, budu zaobchadzat osoby osobitne poverené na zdklade
tejto politiky: Kontroldri upozorneni.

6 Pripadne podlieha siudnemu prikazu (alebo inej pradvne zadvaznej poziadavke), na zaklade
ktorého sa pozaduje, aby Skupina poskytla informacie.
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AKO HLASIT INCIDENT?

Tento systém je otvoreny pre vsetkych zamestnancov (internych,
externych alebo prilezitostnych), ako aj zainteresované strany.
Je k dispozicii v mnohych jazykoch, umoznuje zaznamenavanie
upozorneni, €i uz su anonymné, alebo nie. Praktické podrobnosti o jeho
pouziti su uvedené na intranete, ako aj na webovej stranke Skupiny.
Pristup je mozny prostrednictvom nasledujucej url:

https:/www.bkms-system.net/saint-gobain

UPOZORNENIE Okrem systému upozorneni Skupiny niektoré krajiny

vytvorili automatizované systémy upozorneni, ktoré funguju podla

Specifikacii danych krajin a su dostupné na prislusnych miestnych

intranetoch. Ak su tieto systémy potrebné na plnenie Specifickych

regulaé¢nych poziadaviek, mézu nadalejfungovat spolo¢ne so systémom

Skupiny. Ak nie, mal by sa uprednostnit systém Skupiny.

Posta

Upozornenia sa mdzu odosielat prostrednictvom posty. V takom
pripade je lepSie poslat list doporucene s potvrdenim o prijati. Toto
preventivne opatrenie zabezpedli zaznamenanie varovania a umozni
s istotou urcit datum varovania.

Okremtoho bude nazabezpecenie ddvernostiupozornenia odporucané
pouzit systém dvoch obdlok. Vnutornd obalka bude oznacena
«REPORTING AN ALERT» a datumom odoslania listu. Na vonkajsej
obalke by mala byt uvedena tato adresa:

Compagnie de Saint-Gobain
Ethics and Compliance Department - CONFIDENTIAL
Tour Saint-Gobain
12, place de I'lris
92400 Courbevoie
France

Tento kanal je k dispozicii pre vSetkych zamestnancov (internych,
externych alebo prilezitostnych), ako aj pre zainteresované strany,
a umoznuje zaznamenavanie upozorneni, ¢i uz s anonymné, alebo nie.

V niektorych krajinach je k dispozicii aj miestna adresa. Zoznam tychto
adries je k dispozicii na intranete, ako aj na webovych strankach
prislusnej krajiny.



AKO HLASIT INCIDENT?

Telefon

V niektorych krajinach je dostupné teleféonne cCislo pre ludi, ktori si
praju zaznamenat upozornenie. Tento kanal je dostupny pre vsetkych
zamestnancov (internych, externych a prilezitostnych), ako aj
zainteresované strany. Umoznuje zaznamenanie upozorneni, ¢i uz su
anonymné alebo nie.

Lokalne teleféonne Ccisla, ako aj pouzitie prevadzkovych metod na
vytvorenie upozornenia prostrednictvom takych kanalov, ktoré su
dostupné na intranete a na webovej stranke prislusnych krajin.

Prostrednictvom kontroléra upozorneni

Jetiezmozné, aby sizamestnanci (interni, externia prilezitostni) dohodli
stretnutie s kontrolérom upozorneni (osobne alebo telefonicky alebo
digitdlne) s cielom priamo vydat upozornenie. Zoznam kontroldérov
upozorneni je dostupny na intranete.

Pouzitie a vyber kanala podla uvazenia oznamovatela

Pouzitie vysSSie uvedenych kanadlov je volitelné a vyber kanala je
lubovolny.

Zamestnanci moézu, samozrejme, kontaktovat svojich manazéroy,
manazérov ludskych zdrojov a internych pravnikov alebo organy
zastupujuce zamestnancov.

Kanaly upozorneni popisané v tejto politike su doplnkovym
a alternativhym prostriedkom hlasenia, ked su ,bezné“ spdsoby
komunikacie alebo hlasenia nedostupné alebo nepraktické, ukazu sa
ako neucinné alebo vyvolavaju u oznamovatela obavy (napr. poziadavka
nebola zodpovedana alebo osobou, ktora je predmetom staznosti, je
priamy nadriadeny oznamovatela).

13
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Je mozné podat upozor’negie
anonymne? ’ r"";fr,_,_:

Vacsina dostupnych kanalov hlasenia vam umoznuje odosielat
upozornenie anonymne. Tato moznost je sucastou zdmeru Skupiny
umoznit Siroky a neobmedzeny pristup k systému upozorneni.

Skupina vSak vyzyva oznamovatelov, aby sa identifikovali. Upozornenie,
ktoré nie je anonymné, bude vSak spracované efektivnejsie.



SPRACOVANIE UPOZORNENIA - PREHLAD

Spracovanie upozornenia = prehlad

Po podani upozornenia prislusny kontrolér upozorneni overi, €i splnilo
podmienky, t. . Ci spada do rozsahu pdsobnosti tejto politiky. Informuje
oznamovatela, ze jeho prava stanovené v tejto politike a zarucené
zakonom (vratane uplnej ochrany oznamovatela) budu chranené.

Kontroldér upozorneni potom vykona kontrolu s cielom urcit, ¢i boli
posudené vsetky skutocnosti a vyvodi zavery.

Kontroldr upozorneni uvedie svoje odporucania, ktoré zohladni
manazment zodpovedny za rozhodnutie pre prislusné osoby
a oddelenie. V pripade, ak manazment nekona alebo ma odlisné nazory
ako kontroldér upozorneni, pripad bude predlozeny etickej komisii
Skupiny.

ALERT MANAGEMENT

GENERAL OVERVIEW

15




16

Kto prijima a spracuva
upozornenia?

Od prijatia upozornenia po predlozenie odporucani manazmentu,
upozornenia spracuvaju kontroldri upozorneni, ktori plnia svoje
povinnosti pod dohladom oddelenia etiky a suladu s pravnymi
predpismi.

Kto su kontroléri upozorneni?

Kontroldri upozorneni su zamestnanci Skupiny osobitne opravneni
na prijem a spracovanie upozorneni. Pri vykone svojich povinnosti
podliehaju veducemu pracovnikovi pre etiku a dodrziavanie suladu,
ktory vykonava svoju ulohu pod dohladom generalneho tajomnika.

Maju potrebné zrucnosti,opravnenieazdroje naddkladné, profesionalne
a nestranné vykonavanie svojich povinnosti v ramci tejto politiky.

Konkrétne sa siet kontroldrov upozorneni sklada z:

* Na centralnej urovni:
° veduceho pracovnika pre etiku a dodrziavanie suladu,
° pracovnika zodpovedného za riesenie podvodov,

° kontroldéra upozorneni oddelenia ludskych zdrojov Skupiny pre
upozornenia tykajuce sa predovsetkym ludskych zdrojov,

e V krajinach:
° pracovnika pre etiku a dodrziavanie suladu a

° ak je to potrebné, kontroldri upozorneni pre ludské zdroje
menovani riaditelom oddelenia ludskych zdrojov pre danu
krajinu pre pripady upozornenia tykajuce sa predovsetkym
ludskych zdrojov.

Mena a kontaktné udaje kontrolérov upozorneni su dostupné na
intranete. V zavislosti od Specifickych potrieb kontroly mézu byt
vymenovany jeden alebo viaceri ad hoc kontroldri upozorneni, ktori



KTO PRIJIMA A SPRACUVA UPOZORNENIA?

budud viazani rovnakymi povinnostami, ako su samotni kontrolori
upozorneni. Ak je to za danych okolnosti odévodnené, mbzu tiez
poverit kontrolou Specializovanych externych odbornikov, ktori su
viazani ml¢anlivostou (zo zakona alebo na zdklade zmluvy).

Podpisom zmluvy kontroléra upozorneni sa kazdy kontrolér upozorneni
osobne zavazuje dodrziavat nasledujuce povinnosti:

* Povinnost striktne zachovavat mléanlivost v ramci vietkych
postupov tykajucich sa upozorneni, ochrany identity oznamovatela
(ak nie je anonymna), identity oséb uvedenych v upozorneni
alebo o0sbéb, ktoré su predmetom staznosti, a vSetkych informacii
zhromazdenych pocas spracovania upozornenia. Tieto informacie
(s vynimkou identity samotného oznamovatela) moézu vsak byt
komunikované v obmedzenej forme na ucely kontroly.

* Povinnost nestrannosti: kontroldér upozorneni pri vykondvani svojej
ulohy kona profesionalne, bez predsudkov a nepresadzuje ziadne
osobitné zaujmy.

* Povinnost transparentnosti a lojality voci osobam, ktorych udaje
sU spracuvané ako sucast upozornenia: kontrolér upozorneni podla
podmienok tejto politiky informuje oznamovatela a osoby uvedené
v upozorneni alebo osoby, ktoré su predmetom staznosti.

Oddelenie etiky a suladu s pravnymi predpismi zaistuje, aby vsSetci
kontroldri upozorneni prisne dodrziavali vysSie uvedené zasady.

Ktory kontroldr upozorneni prijme a spracuje upozornenie?

Upozornenia prijima oddelenie etiky a suladu s pravnymi predpismi,
ktoré ich presmeruje tak, aby s nimi mohli pracovat najvhodnejsi
¢lenovia siete kontrolorov upozorneni.

Vo vSeobecnosti plati, ze upozornenia spracuje kontroldr upozorneni
v krajine, ktorej sa upozornenie tyka. Upozornenia vSak mdzu byt
prenesené na centralne spracovanie na ziadost miestneho kontroléra
upozorneni alebo na zdklade rozhodnutia riaditelstva pre etiku
a dodrziavanie suladu na urovni Skupiny.

Bez ohladu na vySsSie uvedené ustanovenia sa nasledujuce upozornenia
spracuvaju centralne na urovni Skupiny (pokial nie su podla uvazenia
riaditelstva pre etiku a dodrziavanie suladu postupené na lokalne
spracovanie):

17
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KTO PRIJIMA A SPRACUVA UPOZORNENIA?

* Upozornenia tykajuce sa:
° skuto¢ného alebo podozrivého pripadu korupcie alebo
obchodovaniu s vplyvom,
° skutocné alebo udajné porusenie pravnych predpisov
o hospodarskej sutazi,
° skutocné alebo udajné porusenie hospodarskych sankcii alebo
predpisov na kontrolu vyvozu,

* upozornenia tykajuce sa jedného alebo viacerych ¢lenov
manazmentu krajiny,

* upozornenia, ktoré mdzu viest k vyznamnému celkovému
finan¢nému riziku,

e upozornenia, pri ktorych Specifickd okolnost (napr. konflikt
zaujmov) brani rieSeniu pripadu lokdlne vhodnym a nestrannym
spodsobom.



Kedy upozornenie splmlo
podmienky?

O tom, ¢i upozornenie splnilo podmienky, rozhodne kontroldr
upozorneni, ktory rozhoduje o pripustnosti upozornenia. Len
upozornenia, ktoré splnia podmienky, budu kontrolované.

Upozornenie spifna podmienky, ak:
1. Sa vydava z dévodov stanovenych v tejto politike’.
2.0znamovatel kona v dobrej viere® a nestrannym spdsobom.

3.Upozornenie zahrna skutocnosti, o ktorych ma oznamovatel
osobnu vedomost (priamy svedok alebo dokonca obet).

Kontrolér upozornenia uréi, & upozornenie spifa podmienky. Ak nema
moznost rozhodnut, méze od oznamujuceho pozadovat dodatocné
informacie (pokial nema moznost ho kontaktovat). V primeranej lehote
informuje oznamovatela, &i upozornenie splnilo podmienky, alebo nie.

Kontroldér upozornenia tiez pripomina oznamovatelovi, ze mu nalezi

pomoc z ochrany oznamovatela opisana v tejto politike za predpokladu,
ze kontrola nasledne neodhali dévody na vylucenie (napr. nedostatok
dobrej viery), ktoré by mohli viest k moznym disciplinarnym opatreniam
alebo sudnym konaniam voc&i oznamovatelovi.

7 Pozrite Z AKYCH DOVODOV MOZE BYT VYDANE UPOZORNENIE.

8 Osoba sa povazuje za osobu konajucu v zlej viere, ak vypoveda o skutocnosti, o ktorych vie,
ze sU nepravdivé, alebo so zamerom spdsobit Skodu alebo v nadeji, Ze ziska neprimeranu
vyhodu, alebo umyselne vyslovi neopodstatnené alebo hanlivé nepodlozené tvrdenia voci
tretej strane.
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Ako sa spracuva upozornenie?

Ucelom spracovania je uréit, ¢i su skuto&nosti uvedené v upozorneni
pravdivé, a stanovit zavery, ku ktorym je potrebné dospiet.

Spracovanie upozornenia je jednoduchsSie, ak su skutocnosti opisané
objektivnym a podrobnym spdsobom (napr. datumy, zainteresované
subjekty a osoby), a ak je to mozné, ak oznamovatel poskytuje
informacie alebo dokumenty v akejkolvek forme a na akomkolvek
médiu, ktoré pravdepodobne dokazu pravdivost upozornenia.

Upozornenia, ktoré splnili podmienky, sa vybavuju podla usmerneni
uvedenych nizsSie®:

» Kontroldr upozornenia (alebo ak to odévodnuju okolnosti,
externy odbornik) dbésledne skontroluje skuto¢nosti hlasené
v upozorneni. Na tento uc¢el ma kontroldr upozornenia pravomoc
pri vykonavani svojich povinnosti nahliadnut do internych
dokumentov a pozadovat asistenciu od osdb, ktoré mdézu objasnit
tieto skuto¢nosti. Uplatnuje zasadu relevantnosti a minimalizacie
zhromazdenych a spracovanych udajov, vratane informovania
vyziadanych osbéb o ddvernej povahe kontroly.

* V zavislosti od povahy a zavaznosti skutocnosti méze referent
asistovat pri kontrole vykondvanej zamestnancami Skupiny a/
alebo externymi odbornikmi. Ich pocet je obmedzeny na striktné
minimum. Prijimaju informacie potrebné na rieSenie upozornenia
v sulade s prislusnymi povinnostami. Predtym informuje o dévernej
povahe poskytovanych informacii a podpise prisnu dohodu
o mlic¢anlivosti podobnu zmluve kontroldra upozorneni.

* Po prijati varovania kontroldér upozorneni urci, ¢i je potrebné
opatrenia prijimat na zaistenie ochrany osdéb a majetku a ochrany
dbkazov. Takéto opatrenia mdézu oddvodnit posunutie ¢asu, ked
sU informované osoby alebo osoby, ktoré su predmetom staznosti,
uvedené v upozorneni.

9 S vynimkou pripadov, ked sa upozornenia prijimaju prostrednictvom Specializovanych
vnutrostatnych systémov.



AKO SA SPRACUVA UPOZORNENIE?

Ked sa kontroldr upozorneni domnieva, ze zhromazdil dostatok
informacii na uzavretie kontroly, uzavrie ju a ozndmi svoje zavery
prislusSnému manazmentu. V tejto suvislosti moze:

1. odporucit, aby bolo upozornenie zamietnuté, ak skutoc¢nosti nie su
pravdivé alebo nevyzaduju dalSie konanie, alebo

2. vydat odporucania tykajuce sa nadvazujucich krokov po upozorneni.
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Co sa stane po kontrole?

O nadvazujucich krokoch, ktoré sa maju vykonat na zdaklade
upozornenia, rozhodne prislusny manazment po zohladneni zaverov
kontroldra upozorneni. Takéto nadvazujuce kroky mézu zahrnat akény
plan (reorganizacia sluzieb, Skolenie), disciplindrne sankcie alebo
dokonca sudne konanie.

Ak manazment nepostupuje podla zaverov kontroldora upozorneni,
pripad bude predlozeny etickej komisii Skupiny, ktord pozostava
z generalneho tajomnika Skupiny, senior viceprezidenta pre ludskeé
zdroje a najvysSie postaveného manazéra prislusného regionu alebo
cinnosti. Veduci pracovnik pre etiku a dodrziavanie suladu sa podiela
na diskusiach, ale na rokovaniach komisie nema hlas.



Aké informacie budu dostupné po
upozorneni?

Hned ako manazment (alebo pripadne etickd komisia) rozhodne

o upozorneni, kontrolor upozorneni informuje oznamovatela o vysledku
upozornenia.
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Aké su prava chranenych
jednotlivcov?

oy,

Pouzivatelia systému upozorneni su v kazdom pripade vyzvani, aby
si precitali podrobné informacné oznamenie tykajuce sa spracovania
osobnych udajov, ktoré je vytvorené v suvislosti so systémom
upozorneni («informac¢né oznamenie»).

Vseobecha zasada micanlivosti

Mlcanlivost je zakladom ochrany prav jednotlivcov v ramci systému
upozorneni. MI¢anlivost je v systéme zakotvena réznymi spdsobmi:

« Kontrolori upozorneni, ktori konaju pod dohladom oddelenia etiky
a suladu s pravnymi predpismi, sa osobne zavazuju podpisanim
zmluvy kontroldéra upozorneni.

* Informacie sa zhromazduju a spracuvaju podla zasady relevantnosti
a minimalizacie a

* Skupina sa zavazuje zachovat dovernost osobnych udajov
dotknutych stran (t. j. oznamovatela a oséb uvedenych

v upozorneni alebo oséb, ktoré su predmetom staznosti) v sulade
s podmienkami tychto zasad.

Uvadza sa, ze zdkon Sapin Il zaviedol trestny cin'™© sankcionovany
2 rokmi odnatia slobody a pokutou 30000 eur (150000 eur pre
pravnické osoby) za porusenie mlcanlivosti v suvislosti s identitou
oznamovatela, osbéb, ktoré su predmetom staznosti a vSetkych
informacii zhromazdenych v priebehu spracovania upozornenia.

Tato povinnost plati pre vsetkych, vratane oznamovatelov, ktorych
upozornenie musi povinne dodrziavat tri nasledujuce kroky stanovené
zakonom™:

© Clanok 9 zadkona ¢&. 2016-1691 z 9. decembra 2016 o transparentnosti, boji proti korupcii
a modernizacii hospodarskeho zivota.

1 Clanok 8 zdkona ¢&.° 2016-1691 z 9. decembra 2016 o transparentnosti, boji proti korupcii
a modernizacii hospodarskeho zivota (Sapin I1).



AKE SU PRAVA CHRANENYCH JEDNOTLIVCOV?

1. krok: hldsenie sa podava prostrednictvom internych kanalov
opisanych v tejto politike (priamy nadriadeny, online systém, posta
atd.). Tento krok umoznuje spolo¢nosti vyriesit pripadny problém
a prijat vSetky potrebné opatrenia na predchadzanie podobnym
udalostiam v buducnosti.

2. krok: ak prijimatel oznamenia nepodnikne kroky na kontrolu toho,
&i upozornenie spina podmienky v primeranom &ase, oznamovatel
moze nahlasit upozornenie sudnemu organu, spravnemu organu
alebo odbornym organizaciam.

3. krok: ako poslednd moznost, ak prislusné organy uvedené v 2.
kroku nevybavia upozornenie do troch mesiacov, jeho obsah mbze
byt zverejneny.

Pokial nebude postupovat podla vySSie uvedeného postupu,
oznamovatel nebude mat narok na ochranu uvedenu v tejto
politike. Prvy krok vSak nie je potrebné vykonat v pripade vazneho
a bezprostredného nebezpecenstva alebo v pripade rizika
nezvratnych skod.

Ochrana oznamovatela

Bez ohladu na ochranné opatrenia, zktorych méze mat oznamovatel
nalezitu pomoc z ochrany podla platnych nariadeni, Skupina sa
podla tejto politiky zavazuje poskytnut nasledujuce ochranné
opatrenia pre oznamovatela upozornenia, ak upozornenie splnilo
podmienky:

* Saint-Gobain nepodnikne proti oznamovatelovi nijaké
disciplinarne kroky, pravne kroky ani ziadne iné odvetné
opatrenia z dévodu, ze vydal upozornenie, ktoré splnilo
podmienky (a to aj v pripade, ak sa skutocnosti nahlasené
v dobrej viere ukazali ako nepravdivé alebo bolo upozornenie
uzavreté bez dalSieho konania)'?;

« Oznamovatel bude informovat o svojich pravach, najma tych,
ktoré vyplyvaju z platnych pravnych predpisov o ochrane
osobnych udajov, ako su podrobne uvedené v informacnom
oznameni®,

2V SirSom zmysle slova nebudu prijaté Ziadne sankcie ani odvetné opatrenia proti kolegom
alebo akejkolvek osobe, ktord pomohla oznamovatelovi s hlasenim (,pomocnik®)
alebo proti spolocnosti, ktord zamestndva oznamovatela, ak je zamestnancom alebo
partnerom spoloénosti tretej strany (klient, poskytovatel sluzieb atd.).

B Informacné ozndmenie vysvetluje, ako je mozné uplatnit prava tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.

25




AKE SU PRAVA CHRANENYCH JEDNOTLIVCOV?

* Informacie, ktoré moézu identifikovat oznamovatela (ak su zname)
sa mozu zverejnit len s jeho suhlasom (s vynimkou prislusného
sudneho alebo spravneho organu).

VAROVANIE

Zneuzitie. Zneuzitie systému upozorneni mdéze v kazdom pripade
vystavit pachatela disciplinarnym sankciam a pripadne sudnym
konaniam.

UsvedCenie samého seba. Ak sa oznamovatel podiela na
protizakonnom cine, ktory nahlasi v upozorneni, napriek tomu
podlieha disciplinarnym sankciam alebo dokonca sudnemu stihaniu
za dany cin. Skupina napriek tomu vezme do Uvahy skutocny
a transparentny charakter hlasenia.

Sluzobné tajomstvo. Oznamovatel nesmie byt stihany za porusenie
sluzobného tajomstva, ak v ramci upozornenia nahlasi informacie,
ktoré podliehaju sluzobnému tajomstvu.* Takato imunita sa vsak
nevztahuje na skutocnosti, informacie a dokumenty (bez ohladu
na formu alebo medium), na ktoré sa vztahuje tajomstvo narodne;
bezpecnosti, lekarske tajomstvo alebo povinnost advokata
zachovavat micanlivost.

Prava oso6b uvedenych v upozorneni alebo staznosti

Bez ohladu na ochranné opatrenia, z ktorych méze mat oznamovatel
prospech podla platnych nariadeni, Skupina sa podla tejto politiky
zavazuje poskytnut nasledujuce ochranné opatrenia pre uvedené
osoby alebo osoby, ktoré su predmetom staznosti:

« Budu informovani v sulade s platnymi predpismi tykajucimi sa
ochrany osobnych udajov, ako je podrobne uvedené v informacnom
oznameni'®; a

* Pocas spracovania upozornenia bude osobitne zachovana dévernost
ich identity a bude sa prisne dodrziavat ich prezumpcia neviny.

4 Pozrite si ¢lanok 122-9 francuzskeho trestného zakonnika.
5V informacnom ozndmeni sa vysvetluje, ako sa mbézu uplatnit prava tykajuce sa ochrany
osobnych udajov.
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AKO SA ARCHIVUJU UPOZORNENIA?

Ako sa archivuju-upozornenia?

Osobné udaje spracované v kontexte upozornenia podliehaju politike
archivacie, ktora je podrobne opisana v informaénom oznameni.
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Sirenie tejto politiky

Pre ucinnost tejto politiky je nevyhnutna dobra znalost a pochopenie
tejto politiky: vSeobecne sa rozsSiruje vSetkymi prostriedkami vratane
digitalnych alebo osobnych prezentacii a plagatovych kampani.



Ulohy-a zo¢

Dodrziavanie tejto politiky je zalezitostou, ktord sa tyka vsSetkych
zamestnancov bez ohladu na ich uUlohy a uroven zodpovednosti.
Manazéri zohravaju zasadnu ulohu pri rozvoji, Sireni a udrziavani kultury
dodrziavania predpisov v Skupine.

Za tuto politiku zodpoveda oddelenie etiky a suladu s pravnymi
predpismi, ktoré ma pravomoc ju pravidelne aktualizovat, najma
na zohladnenie zmien pravnych predpisov - zabezpecenie jej
rozmiestnenia, monitorovania a hlasenia jej zavedenia v riadiacich
organoch Skupiny.
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